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1. Identifika¢ni udaje

Nazev organizace: DUm déti a mladeze Rakovnik, pfispévkova organizace
Adresa sidla: S.K. Neumanna 251, Rakovnik 26901
Druh zarazeni: Stfedisko volného ¢asu
Pravni forma: pfispévkova organizace
Zrizovatel: StfedoCesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5
IC: 47013591
1ZO: 102962626
RED - 1Z0O: 600028003
Zarazeni do sité $kol: rozhodnuti KU Stfedo¢eského kraje ze dne 16.5.1996
Reditelka organizace: Mgr. Monika Bechnerova
email: bechnerova@ddmrako.cz, info@ddmrako.cz
tel: + 420 727 962 196
Zastupce reditele: Alena Hola
email: hola@ddmrako.cz
tel: + 420 731 610 568
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2. Charakteristika zarizeni

Dum déti a mladeze Rakovnik (dale jen ,DDM Rakovnik®) je Skolskym zafizenim pro
zajmové vzdélavani déti, mladeze a dospélych a pfispévkovou organizaci
StfedoCeského kraje. Zajmové vzdélavani poskytuje v prostorach sidla a dalSich
pracovistich, ktera jsou registrovana v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni.

DDM Rakovnik poskytuje zajmové vzdélavani, které u€i ucastniky smysluplné vyuzivat
volny Cas. Rozviji talent, zajem i osobnost ucastniki, a tim zvySuje jejich
konkurenceschopnost na trhu prace. Zajistuje vzdélavani déti, zaki a studentd
vyzadujici specialni vzdélavaci potieby.

3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Skolni vzdé&lavaci program DDM Rakovnik vychazi z priorit a vizi stfediska volného
gasu (dale jen SVC), z jednotlivych typ(i &innosti a potfeb zajmového vzdélavani.
Vlastni vzdélavaci zaméry vychazeji z moznosti:

* personalnich

» materialnich

* prostorovych

» z hlediska pozadavku prostredi

* Z regionu

* z tradic

4. Vize

Vytvofit vhodné a kvalitni podminky pro vyuzZivani volného ¢asu ve mésté pro vSechny
obcany.

RozSifit spolupraci s ostatnimi subjekty ve mésté a okoli, které pracuji s détmi a
mladezi.

Byt rovnocennym partnerem kraji a méstu.

Profesionalni pfistup na vSech urovnich.

U kazdého klienta se zaméfime na osobnostné socialni rozvoj.

Vytvofit kvalitni, hezké a ucelné prostredi pro u€astniky zajmového vzdélavani.

Vytvaret vhodné podminky pro vyuzivani volného €asu v dalSich mistech poskytovani
sluzeb.



5. Priority

Zavadéni novych prvkld a pfitazlivéjSich forem prace pro ¢innost se vSemi vékovymi
kategoriemi.

Postupné rozsifovat nabidku €innosti pro vékovou kategorii mladez.

Zvysovani kvalifikace vSech pracovniki DDM Rakovnik.

Udrzet, popfipadé rozSifit stavajici poet pedagogickych pracovniku.

Udrzba a modernizace budov sidla pro &innost DDM Rakovnik.

6. Kompetence

a) Kompetence pedagogickych pracovnikt vychazeji z potfeb aktivni spoluucasti na
pfipravé a realizaci vSech Cinnosti. Pedagogicky pracovnik je kompetentni k volbé:

» stanoveni cilu a obsahu vzdélavani

» volba metod prace

» volba forem prace

» volba postupl prace

* vedeni a spoluprace s externimi pracovniky

Pedagogicky pracovnik ma moznost propojovat Cinnosti v ramci celého DDM Rakovnik.
S kompetencemi pfijima i osobni zodpovédnost za dodrzovani bezpec€nosti, Vnitiniho
fadu a celoroénich tematickych plana ZU.

b) Klicové kompetence ucastniku zajmoveého vzdélavani — predskolni vék

Forma vzdélavani: pravidelna, pfilezitostna, vychovné vzdélavaci a zajmova cinnost
Cilova skupina: pfedskolni vék

Kompetence k u€eni: u€astnik klade otazky, hleda na né odpovédi; aktivné si v§ima, co
se kolem ného déje; chce porozumét vécem, jevim, déjum, které kolem sebe vidi;
poznava, ze se muze mnohému naucit; raduje se z toho, co sam dokazal, zvladl; udi se
spontanné a védomeé; vyviji usili; soustfedi se na Cinnost; zamérné si pamatuje; pfi
zadané praci dokonci, co zapocal; dovede postupovat podle pokynl a instrukci; je
schopen dobrat se vysledk(; odhaduje své sily; u¢i se hodnotit svoje kroky; ocenuje
vykony druhych;

Kompetence k feSeni problému: v§ima si déni i problémuU v bezprostfednim okoli;
motivaci k feSeni dalSich problémd a situaci je pro néj pozitivni odezva na aktivni
zajem; pfi feSeni myslenkovych i praktickych problému uziva logickych, matematickych
a empirickych postupl; pochopi jednoduché algoritmy, feSeni rliznych uloh a situaci, a
vyuziva je dale; neboji se chybovat, pokud nachazi pozitivni ocenéni nejen za uspéch,
ale i snahu;




Kompetence komunikaéni: ovlada fec€; hovofi ve vhodné formulovanych vétach;
samostatné vyjadfuje své mysSlenky, sdéleni, otazky i odpovédi; rozumi slySenému;
slovné reaguje a vede smysluplny dialog; dokaze se vyjadfovat a sdélovat své prozitky,
pocity, nalady ruznymi prostfedky; ovlada dovednosti pfedchazejici ¢teni a psani;
prubézné rozsifuje svou slovni zasobu a aktivné ji pouziva ke komunikaci s okolim;
Kompetence osobnostni a socialni: uvédomuje si, Ze za sebe i své jednani odpovida a
nese dusledky; détskym zpusobem projevuje citlivost a ohleduplnost k druhym, pomoc
slabsSim; rozpozna nevhodné chovani; vnima nespravedlnost, ublizovani, agresivitu
a lhostejnost; spolupodili se na spoleCenskych rozhodnutich; chape, Ze nespravedinost,
ublizovani, ponizovani, lhostejnost, agresivita a nasili se nevyplaci, Zze vzniklé konflikty
je lépe FeSit dohodou; dokaze se branit projevim nasili jiného ditéte, ponizovani a
ublizovani;

Kompetence obcanské, Cinnostni_a pracovni: svoje Cinnosti a hry se uci planovat,

organizovat, fidit a vyhodnocovat; ma smysl pro povinnost ve hfe, praci, uceni; k
ukolim a povinnostem pfistupuje odpovédné; vazi si prace a usili druhych; spoluvytvari
pravidla spoleéného souZiti mezi vrstevniky, rozumi jejich smyslu, chape potfebu je
zachovavat; dba na osobni zdravi a bezpeCi své i druhych; chova se odpovédné s
ohledem na zdravé a bezpecné okolni prostfedi;

Kompetence digitalni: u€astnik vyuziva digitalni technologie pfiméfené svému véku a

charakteru cinnosti, vyhledava a vyuziva informace a seznamuje se se zasadami
bezpecného a odpovédného chovani v digitalnim prostredi;

Kompetence kulturni: uc€astnik rozviji tvofivost a schopnost vlastniho vyjadfeni,

poznava kulturni tradice a hodnoty a respektuje kulturni rozmanitost;

Kompetence k traveni volného Casu: vytvafi si navyky pro udrzeni zdravého Zivotniho

stylu; dokaze fict ne nevhodnym aktivitam; aktivné objevuje a poznava své zajmy a
nadani;
Kompetence pro Evropu: dava véci do souvislosti a organizuje poznatky rizného druhu;

ziskava informace; u€astni se diskusi a vyjadfuje vlastni nazor; obhajuje vlastni nazor a
umi argumentovat;

¢) Klicové kompetence tcastnikt zajmového vzdélavani — skolni vék

Forma vzdélavani: pravidelna, pfilezitostna vychovné vzdélavaci a zajmova Cinnost
Cilova skupina: Skolni vék

Kompetence k uceni: vybirda a uziva pro efektivni uéeni vhodné zpusoby, metody,
strategie; planuje, organizuje a fidi vlastni uceni; projevuje ochotu vénovat se dalSimu
studiu a celozivotnimu uceni; vyhledava a tfidi informace; na zakladé pochopeni,




propojeni a systematizace je efektivné vyuziva v procesu uceni, tvarcich Cinnostech a
praktickém Zivoté; operuje s obecné uzivanymi terminy, symboly; uvadi véci do
souvislosti, propojuje do SirSich celkll poznatky riznych oblasti; vytvafi si komplexné;jSi
pohled na matematické, prirodni, spoleCenské a kulturni jevy; samostatné pozoruje a
experimentuje, porovnava ziskané vysledky, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich zavéry
pro vyuziti v budoucnosti; poznava smysl a cil uceni, ziskava pozitivni vztah k uceni;
planuje zpusoby zdokonalovani uceni; kriticky hodnoti vysledky svého uceni, diskutuje o
nich;

Kompetence k feSeni problému: vnima nejriznéjsSi problémové situace; rozpozna a
pochopi problém; pfemysli o nesrovnalostech a jejich pfi€inach; promysli a naplanuje
zpusob feSeni problému; vyuziva vlastniho Usudku a zku$enosti; ovéfuje prakticky
spravnost feSeni problému a postupy aplikuje pfi feSeni obdobnych nebo novych
problémovych situaci; sleduje vlastni pokrok pfi zdolavani probléma; kriticky mysli, Cini
uvazliva rozhodnuti a je schopen je obhajit; uvédomuje si zodpovédnost;

Kompetence komunikativni: formuluje a vyjadfuje své mysSlenky a nazory v logickém
sledu; vyjadfuje se vystizné, souvisle a kultivované v pisemném i ustnim projevu;
nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje; uc€inné se
zapojuje do diskuse a obhajuje svUj nazor; vhodné& argumentuje; vyuziva ziskané
komunikativni dovednosti k vytvareni vztahu potfebnych k plnohodnotnému souziti a
kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi;

Kompetence socialni a personalni: pfispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celého
kolektivu; chape potifebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi feSeni daného ukolu;
ocenuje zkusenosti druhych lidi; respektuje rizna hlediska a Cerpa pouceni z nazoru
druhych; vytvafi si pozitivni prfedstavu o sobé samém, ktera podporuje sebeduivéru
a samostatny rozvoj; ovlada a fidi svoje jednani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni
a sebedcty;

Kompetence ob&anska, Cinnostni a pracovni: respektuje pfesvédceni druhych lidi, vazi
si jejich vnitfnich hodnot; je schopen vcitit se do situaci ostatnich lidi; rozhoduje se
zodpovédné podle dané situace; poskytne dle svych moznosti u¢innou pomoc; chova
se zodpovédné v krizovych situacich ohrozujicich zdravi; respektuje, chrani a oceni
nase kulturni a historické dédictvi; projevuje pozitivni postoj k uméleckym dilim, smysl
pro kulturu, tvofivost; aktivhé se zapojuje do kulturniho déni a sportovnich aktivit;
pouziva bezpecné materialy, nastroje, vybaveni; dodrzuje vymezena pravidla; plni
povinnosti a zavazky; adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky; vyuziva
znalosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu vlastniho rozvoje; Cini
podloZzena rozhodnuti o dalS§im vzdélavani a profesnim zaméfeni; chape zakladni
ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje pozadavky na kvalitni
Zivotni prostredi;




Kompetence k traveni volného €asu: vybira vhodné zplsoby, metody, strategie traveni
volného Casu; planuje, organizuje a fidi vlastni volny ¢as; umi rozliSit dobu pro pInéni
povinnosti a volny €as; dba na bezpe€nost ochranu zdravi pfi aktivitach ve volném Case
Kompetence pro Evropu: je schopen vzit v uvahu zkuSenost; organizuje svij ucebni
proces; je schopen feSit problémy; je zodpovédny za své uCeni; vnima politicky a
ekonomicky kontext ve vzdélavacich a pracovnich situacich; vazi si uméni a literatury;
rozumi a hovofi vice jazyky; je schopen Cist a psat ve vice jazycich; posloucha a bere
v Uvahu nazory jinych lidi; vyjadfuje se pisemné&; rozumi grafum, diagramtm, tabulkam;
ovlada matematické a modelové nastroje; vyuziva informacCnich a komunikacnich
technologii; je houzevnaty v pfipadé obtizi;

d) Klicové kompetence ucastniki zajmového vzdélavani - mladez

Forma vzdélavani: pravidelna, pfilezitostna vychovné vzdélavaci a zajmova Cinnost
Cilova skupina: mladez

Kompetence k u€eni: organizuje a fidi vlastni u€eni; samostatné i skupinové pracuje,
planuje, organizuje; fidi a hodnoti vlastni €innost; motivuje se pro dalSi uceni a pozitivhé
hodnoti pfinos u€eni pro svUj vlastni Zivot; efektivné vyuziva poznatky, vyuziva rizné
strategie; kriticky pfistupuje k riznym zdrojim informaci, hodnoti je z hlediska jejich
vérohodnosti, zpracovava je a vyuziva pfi svém studiu a praxi; kriticky hodnoti pokrok
dosahovani cili svého u€eni i prace; reaguje na hodnoceni ze strany druhych a pfijima
rady i kritiku;

Kompetence k FeSeni problému: vyuziva své individualni schopnosti a ziskané
védomosti, dovednosti pfi samostatném feSeni problému; orientuje se v nové vzniklych
situacich, pruzné na né reaguje; uplatiiuje pfi feSeni problému logické, matematicke,
empirické a heuristické metody s vyuzitim odborného jazyka a symboliky; je otevieny k
poznavani novych a originalnich postupl a feSeni probléma; nachazi rizné alternativy
feSeni problému, navrhuje rizné varianty feSeni, zvazuje jejich pfednosti, rizika a
mozné negativni dusledky; ovéfuje a kriticky interpretuje ziskané informace; pro sva
tvrzeni najde dikazy a formuluje podlozené zaveéry;

Kompetence komunikativni: efektivné a tvofivé vyuziva dostupnych prostfedku
komunikace; rozumi sdélenim ruzného typu v rlznych komunikacnich situacich;
spravné

interpretuje, pfijima sdéleni a ve vécech argumentuje; pouziva s porozuménim
matematicka a graficka vyjadfeni informaci rdzného typu; vyjadfuje se jasné,
srozumitelné a pfiméfené ke komunikaénimu zaméru; adekvatné vystupuje na
verejnosti, pfiméfené sebevédomé se prezentuje v mluveném projevu;

Kompetence socidlni a personalni: posuzuje své realné fyzické a dusevni mozZnosti; je
schopen sebereflexe; odhaduje dusledky vlastniho jednani a chovani v nejrlizngjSich
situacich; své chovani a jednani koriguje; stanovuje si cile a priority s ohledem na své
osobni schopnosti, zajmovou orientaci a Zivotni podminky; pfi praci v tymu uplatriuje své




individualni schopnosti, védomosti a dovednosti; spolupracuje pfi dosahovani spolecné
stanovenych cilu; organizuje spolecnou €innost, pfijima odpovédnost za svoji praci i praci
ostatnich; konstruktivné fesi konflikty a pfispiva k vytvareni tvur¢i a podnétné atmosféry;
pfispiva k vytvareni hodnotnych mezilidskych vztahu zaloZzenych na vzajemné ucté,
toleranci a empatii; projevuje pozitivni vztah k vlastnimu zdravi a zdravému zivotnimu
stylu;

Kompetence obCanské, €innostni a pracovni: stanovuje si kratkodobé i perspektivni cile
vychazejici nejen z potfeb a zajmu vlastnich, ale i z potfeb spole¢nosti a cilevédomé je
uskute€nuje; zodpovédné a tvofivé pfistupuje k plnéni svych povinnosti a ukolu; je
tolerantni, vstficny a kriticky k nazorim druhych, chape jejich postoje, respektuje
riznorodost hodnot Clovéka; haji sva prava i prava jinych, vystupuje proti jejich
potlaCovani; vnima, pfijima a rozviji etické, kulturni a duchovni hodnoty, které
nespocCivaji pouze v materialnim uspokojovani lidskych potfeb; poskytne ucinnou
pomoc a chova se zodpovédné v krizovych situacich a v situacich ohrozujicich Zivot a
zdravi; rozhoduje se tak, aby svym chovanim a jednanim neohrozoval a neposkozoval
sebe a jiné, pfirodu a Zivotni prostfedi, hodnoty vytvoreni Clovékem; aktivhé se zapojuje
do ob¢anského Zivota svého okoli a spole¢nosti;

Kompetence k traveni volného Casu: rozviji své zajmy a talent; zvySuje si zdravé
sebevédomi; prohlubuje sebereflexi; vyhledava a ftfidi informace vedouci k vybéru
vhodnych aktivit k seberealizaci dle osobnich dispozic; dovede aktivné vyuzivat svuj
volny C€as; ma vytvofené navyky ke zdravému Zivotnimu stylu; dokaze kompenzovat
pracovni nasazeni a stres vhodnymi a pfiméfenymi aktivitami; je schopen realizovat
zajmovou cinnost na odborné urovni;

Kompetence pro Evropu: zvazuje ruzné dalSi zdroje dat a konzultuje je s experty;
vytvari a uspofadava dokumentaci; chape kontinuitu minulosti a sou€asnosti; nahlizi na
aspekty rozvoje spolecCnosti kriticky; je schopen vyrovnavat se s nejistotou a komplexni
situaci; je schopen spoluprace vtymu; Cini rozhodnuti; feSi konflikty; posuzuje a
hodnoti; vytvafi projekty; bere na sebe zodpovédnost; organizuje svou vlastni praci; je
flexibilni pfi rychlych zménach; naléza nova fedeni;

e) Klicové kompetence ucastnikti zajmového vzdeélavani se specialnimi potfebami
Forma vzdélavani: pravidelna, pfilezitostna vychovné vzdélavaci a zajmova cinnost
Cilova skupina: klienti se specifickymi vzdélavacimi potfebami

Kompetence k uceni: vyuziva vhodné nauCené metody vcetné mnemotechnickych
pomucek a jiné pomocné techniky; pracuje s ucCebnicemi a materialy, u€ebnimi
pomuckami;

Kompetence k feSeni problému: feSi samostatné bézné zivotni situace; pfimérené ke
svym moznostem pfekonava zivotni prekazky; pfijima dadsledky svych rozhodnuti;
nenecha se pfi feSeni problémul odradit nezdarem; dokaze popsat problém a svéfit se




vigvivs

v pfipadé ohrozeni vlastniho Zivota nebo jiné osoby;

Kompetence komunikativni: vyjadfuje se srozumitelné v ustnim projevu; umi vést
dialog; rozumi obsahu sdéleni a pfiméfené na néj reaguje; zvlada jednoduchou formu
pisemné komunikace; vyjadfuje své nazory a postoje vhodnou formou; umi obh4jit svuj
nazor; vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztah( potfebnych
k plnohodnotnému souziti a kvalitni spoluprace s ostatnimi;

Kompetence socialni_a personalni: posiluje své sebevédomi na zakladé poznani a
pochopeni vlastni osoby; ma povédomi o zakladnich mravnich hodnotach v roding,
spoleCnosti; respektuje pravidla prace v tymu a svymi pracovnimi ¢innostmi ovliviuje
kvalitu spoleCné prace; rozpozna nevhodné a rizikové chovani, uvédomuje si jeho
dusledky; posiluje chovani a sebeovladani; je vnimavy k potfebam starych, nemocnych
a postizenych lidi; uvédomuje si nebezpeli mozného psychického a fyzického
zneuzivani vlastni osoby;

Kompetence obcCanské, cinnostni_a pracovni: zna zakladni prava a povinnosti;
respektuje spoleCenské normy a pravidla souziti; zvlada béznou komunikaci s ufady;
chape nebezpeli rasismu a xenofobie; chrani své zdravi, uvédomuje si vyznam
zdravého Zivotniho stylu; podili se na ochrané zivotniho prostfedi; zvlada zakladni
pracovni dovednosti, operace a postupy; rozSifuje své komunikacni schopnosti pfi
kolektivni praci; dodrzuje zasady ochrany zdravi, hygieny prace, ochrany Zivotniho
prostfedi a spoleCenskych hodnot, uplatiiuje je pfi pracovnich €innostech; pracuje dle
daného pracovniho postupu, navodu, nacrtku; orientuje se v jednoduché technicke
dokumentaci; realné posoudi vysledek své prace i prace ostatnich; ma konkrétni
prfedstavu o pracovnich c&innostech béznych profesi; vyuziva ziskané znalosti a
zkuSenosti; vytvafi si pfedstavu o moznostech svého budouciho pracovniho uplatnéni;
Kompetence k traveni volného €asu: rozviji své zajmy a zaliby; umi fici ne na nevhodné
aktivity;

Kompetence pro Evropu: radi se s lidmi ve svém okoli; hodnoti socialni chovani
souvisejici se zdravim, spotfebou a prostfedim; je schopen mluvit na vefejnosti;
navazuje a udrzuje kontakty; pfispiva k praci skupiny a spolecnosti; projevuje solidaritu;

7. Cile vzdélavani

Prevence rizikového chovani, aktivni a uelné vyuzivani volného ¢asu se zaméfrenim na
pestrost a riznorodost nabidky. Oslovit co nejSirsi okruh potencialnich klientd v misté
pusobeni formou nabidky jednotlivych druhd ¢€innosti. Naudit ucastniky zajmovych
¢innosti vyuZivat svdj volny &as pro rozvoj osobnosti. Rozvijet kliCové kompetence
uCastnikd podle véku s vyuzitim prifezovych témat. Zapojit do €innosti DDM Rakovnik
vSechny vékové kategorie ob¢anl od rodiCu s détmi pres Skolni vék, stfedoSkolaky a



vysokoskolaky az po dospélé ucastniky a seniory. Vytvaret kvalitni zazemi pro aktivity,
které uspokoji poptavku klientd.

8. Formy vzdélavani

Zajmové vzdelavani vychazi z principu rozvoje kliCovych kompetenci, a to jak v jejich
Sifce, tak i ve vertikalnim rozvrstveni. Jiz proto se DDM Rakovnik zamé&fuje na veskeré
formy Cinnosti. Je ziejmé, Ze se kliCové kompetence v nékterych z téchto forem
nemohou realizovat ve standardnim pojeti. Zasadni vyznam v tomto smyslu maji
nasledujici formy €innosti:

* prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a rekreacni €innost

« pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova €innost

» taborova Cinnost a dalSi Cinnost spojena s pobytem mimo mésto

* osvétova Cinnost, v€etné Cinnosti vedoucich k prevenci rizikového chovani

* individualni prace, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadanych déti a zaku

* nabidka a realizace spontannich aktivit

* organizovani soutézi - predmétovych, uméleckych, sportovnich a jinych
postupovych soutéZi a piehlidek vyhlasovanych MSMT a KUSK

9. Délka a ¢asovy plan zajmového vzdélavani

Casovy plan zajmového vzdélavani DDM Rakovnik se pfevazné sestavuje na dobu
jednoho skolniho roku v RocCnim planu Cinnosti. Délka a Casovy plan zajmového
vzdélavani se odviji od jednotlivych forem zajmové &innosti.

1. Prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreacni €innost

Délka a Casovy plan pfilezitostné Cinnosti se fidi ronim planem akci. Tento plan je
béhem Skolniho roku dle vyvoje mozné upravit. Jednotlivé akce se fidi pfedem
stanovanymi pravidly, ktera jsou s dostateCnym ¢asovym pfedstihem vyhlasena. Kazda
akce je po ukonceni vyhodnocena.

Zpravidla v Cervnu se provadi hodnoceni celého ro¢niho planu akci, které je pak
zohlednéno pfi planovani na dalSi Skolni rok.

Pfiméstské tabory se vyhlasuji dle Rocniho planu cinnosti a zpravidla trvaji 5
pracovnich dni, pokud to kalendar dovoluje, funguji zpravidla od 8,00 do 16:00 hodin.
Zhodnoceni pfiméstského tabora nasleduje bezprostiedné po jeho ukonceni. Celkové
zhodnoceni vSech konanych pfiméstskych taborl se provadi zpravidla v zafi a je
podkladem pro planovani pfiméstskych taboru na dal$i Skolni rok.
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2. Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnost

Zajmové vzdélavani v pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové cinnosti zacCina
zpravidla nejpozdéji 2. tyden v zafi bézného roku a konCi zpravidla do 15. Cervna roku
nasledujiciho. Ridi se rozvrhem, ktery se sestavuje na jeden $kolni rok.

Vzdélavaci hodina pravidelné cCinnosti zpravidla trva od 60 do 120 minut. Nabidka
pravidelné Cinnosti se vyhlaSuje zpravidla v poloviné srpna. Pravidelna Cinnost je
planovana internimi i externimi pracovniky na zakladé vzajemné dohody. Délka a Casovy
plan zajmovych utvart je vzdy pfedem stanoven a ohlasen s dostateCnym predstihem.
Jejich pribéh je hodnocen v €ervnu a vysledek je zapracovan do planu na dalSi Skolni
rok.

3. Taborova Cinnost a dalSi innost spojena s pobytem mimo mésto

Délka a Casovy plan taboru se fidi dle pfedem stanovenych podminek a je vyhlasen
s dostateCnym predstihem dle Rocniho planu cinnosti (nabidka taboru, pfihlasky).
Tabory se odehravaji pfevazné béhem prazdnin. Pobytova Cinnost béhem Skolniho roku
respektuje Casové pozadavky vyuCovani ve Skolach ucastnik( (vikendové akce).
Taborova a dalSi €innost je hodnocena po ukonceni akce, celkové je hodnocena béhem
meésice zafi a vysledek je zapracovan do planu na dalsi Skolni rok.

4. Osvétova Cinnost a vzdélavaci innost
Délka a Casovy plan osvétové Cinnosti se fidi pfedem stanovenymi podminkami, které
jsou vyhlaseny s dostate¢nym predstihem (pfednasky, besedy, fizené diskuze).

5. Individualni_prace, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, zakd a
student

Délka a Casovy plan individualni Cinnosti je zaloZzen na konkrétni dohodé a kapacité
DDM Rakovnik. Pokud se zfizuje krouzek pro nadané déti, respektuje délku a ¢asovy
plan pravidelné Cinnosti. Pokud je prace zaloZzena na individualnim planu, ten také
respektuje organizaci Skolniho roku a jednotlivé formy zajmového vzdélavani (napf.
tabor pro nadané déti).

6. Nabidka spontanni Cinnosti

Nabidka spontanni ¢innosti v DDM Rakovnik je stanovena na kazdy Skolni rok. Délku a
Casovy plan spontanni €innosti nelze pregnantné dopredu urcit. Nabidka spontanni €innosti
trva po cely skolni rok, jeji realizace zavisi na dohodé o volné kapacité DDM Rakovnik.

7. Organizace organizovani olympiad - pfedmétovych, uméleckych, sportovnich a jinych
postupovych soutéZi a prehlidek vyhlasovanych MSMT nebo zfizovatelem

Soutéze, které vyhlasuje DDM Rakovnik, jsou soucasti celoro¢niho planu c€innosti.
Soutéze a prehlidky se fidi pfedem danymi podminkami, které jsou vyhlaseny s
dostateCnym predstihem. SoutéZze a prehlidky jsou hodnoceny po jejich ukonceni a
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vysledky hodnoceni jsou zapracovany do ro¢niho planu €innosti pro nasledujici Skolni
rok.

9. Popis materialnich podminek

Materialni vybaveni pro vS§echny formy vzdélavani je na odpovidajici urovni. Jednotlivé
uCebny organizace jsou postupné vybavovany zafizenimi a pomulckami
specializovanymi podle zajmovych utvaru, které v DDM Rakovnik probihaji. Snaha o
modernizaci a rozSifovani vybaveni budov DDM Rakovnik. Pedagogové jednotlivych
zajmovych utvard maiji k dispozici kvalitni vybaveni a pomucky.

10. Popis personalnich podminek

Cinnost organizace je zajisténa internimi a externimi pracovniky. VS&ichni interni
pedagogicti pracovnici spliuji pfedepsanou kvalifikaci dle zakona 561/2004 Sb. VétSina
externich pedagogickych pracovnikl splfiuje pfedepsanou pedagogickou kvalifikaci, to
znamena, ze jsou proskoleni v ramci akreditovanych kurz( (pedagogické minimum, kurz
hlavnich vedoucich letnich tabor(, vedouci détského kolektivu). VSichni hlavni vedouci
détskych taborl maiji predepsanou kvalifikaci.

11. Popis ekonomickych podminek

Financovani organizace je zajisténo:
» pfispévky zfizovatele
« pfispévky MSMT
» pfispévky Mésta Rakovnik a Mésta Nové Straseci
* sponzorské dary
* poskytovanim sluzeb v oblasti hlavni ¢innosti

12. Popis podminek bezpeénosti prace a ochrany zdravi

VSichni zaméstnanci a vedouci ZU jsou sezndmeni se zakladnimi podminkami o
bezpecénosti prace a pozarni ochrané. Povinnost zajistit toto pouceni ma feditel DDM
Rakovnik a vedouci ZU, a to minimaln& 1x ro¢n&. V pfipadé &innosti, které nejsou
béZzné nebo jsou zvlasté nebezpecné, musi vedouci téchto cinnosti absolvovat
pfislusna specialni prezkouseni o bezpecCnosti prace a poZzZarni ochrané, nejsou-li
pfedepsana pfimo Skoleni a zkousky. Zodpovédnost za bezpelnost prace urcitého
kolektivu nese povéfena zpusobila osoba starSi 18 let, a to i v pfipadé nepfitomnosti pfi
dané Cinnosti.
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13. Uéastnici zajmového vzdélavani

Ugastnici zajmového vzdélavani jsou déti, Zaci a studenti, pedagogiéti pracovnici,
zakonni zastupci nezletilych uc€astnikt a dalsi fyzické osoby (dale jen ucastnici), a to
bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky. (VyhlaSena pravidla
soutézi nejsou podminkami ve smyslu tohoto ustanoveni).

14. Podminky pfijimani u¢astniki

O pfijeti uCastnika k pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové cinnosti a u nékterych
aktivit v ramci pfilezitostné Cinnosti (kratkodobé kurzy a seminare) a k taborové €innosti
rozhoduje feditel nebo jeho zastupce na zakladé pfijeti pisemné prihlasky podepsané
uchazeCem, pfipadné u osob mladSich 18 let podepsané zakonnym zastupcem
uchazece.

Uchazeci o zajmové vzdélavani jsou pfijimani do relevantnich forem ¢innosti na zakladé
téchto kritérii:

a) Kapacita: je rizné definovana pro jednotlivé formy i obory ¢innosti. Pro pravidelnou
vychovnou, vzdélavaci a zajmovou Cinnost a taborovou Cinnost je stanovena v planu
¢innosti na pfislusny Skolni rok, u dalSich forem cinnosti je ur€ena aktualni nabidkou
zvefejnénou na webovych strankach DDM Rakovnik a prostorovymi moznostmi
uréenymi pro realizovanou ¢innost.

b) VEk: pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou &innost a taborovou €innost
je stanoven vékovy interval pro uchazele, u vétSiny dalSich forem cinnosti neni
rozhodujicim, ale jen doporucujicim faktorem a vékovy interval neni pevné stanoven.

c) Uhrazeni uplaty: podminkou pro pfijeti do nékterych forem €innosti, kde se zajmové
vzdélavani poskytuje za uplatu, je uhrazeni uplaty predem. Splatnost uplaty v
pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti je stanovena feditelkou.

15. Priubéh vzdélavani

Prubéh zajmového vzdélavani je zavisly na formach a typech &innosti a je podrobné
popsan v planu Cinnosti na pfislusny Skolni rok, pfipadné je zvefejnén na webovych
strankach DDM Rakovnik.

V pfipadé zavazného a opakovaného poruseni vnitfniho nebo provozniho fadu DDM
Rakovnik je Feditelka opravnéna u€astnika vzdélavani vyloucit.
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16. Hodnoceni Ucastnikl vzdélavani

Zajmoveé vzdélavani v DDM Rakovnik neni zakon€eno zkouskou a o jeho ukonceni se
uCastnikim vzdélavani nevydava doklad.

Hodnoceni jednotlivych uc€astnikl se pak provadi zpravidla slovné, a to v prabéhu
a na konci zajmového vzdélavani. Hodnoceni provadi zpravidla vedouci ZU.

Na zadost uCastnika zajmového vzdélavani je mozné vystavit potvrzeni o absolvovani
zajmového vzdélavani, které obsahuje informaci o délce zajmového vzdélavani,
hodinové dotaci a oboru zajmového vzdélavani (vyjimku tvofi akreditované obory
vzdélavani, které se zakoncuji zkouskou, dle podminek akreditace).

17. Podminky pro vzdélavani uc¢astnik( se specialnimi vzdélavacimi potrebami

nebo déti, zaka a studentd nadanych

Jsou pfizplsobeny individualné po dohodé se zakonnymi zastupci, feditelem a
vedoucim cinnosti. Dale ve spolupraci se Skolskymi zafizenimi a odborem socialni péce
méstského ufadu nebo Krajského ufadu StfedoCeského kraje. Na zakladé
individualnich potieb uc€astnika je stanovena vhodna forma vzdélavani.

18. Obsah zajmového vzdélavani
Vychazi z vyhlasky 74/2005 Sb. v platném znéni o zajmovém vzdélavani. Jednotlivé
aktivity jsou rozpracovany v kalendarnim planu aktivit pro dany Skolni rok a rozvrhu
pravidelné zajmové Cinnosti.
V Rakovniku 1.9.2026
Mgr. Monika Bechnerova

feditelka
Dum déti a mladeze Rakovnik, pfispévkova organizace
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